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INGENIERO SAUL ARMANDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
CENTLA, TABASCO; A SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64 Y 65 FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 1, 29, 38,
39 Y 47 DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO Y
ARTICULO 25 DE LA LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE TABASCO:; EL
AYUNTAMIENTO DE CENTLA, TABASCO, EN SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO h\\\
NUMERO CINCO DE FECHA VEINTIOCHO DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTISEIS, TOMO
EL SIGUIENTE: IB

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA ALINEACION DEL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
CENTLA, EJERCICIO 2026.

PRIMERO.- Que el articulo 115, fraccién |I, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, rige y regula al Municipio, mientras que el articulo 29, fraccion lll, de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, establece que son obligaciones vy
facultades de los ayuntamientos, aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que
deberan expedir las legislaturas de los Estados, los Bandos de Policia y Gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacion democratica, con el objetivo de garantizar la viabilidad institucional del Municipio,
dentro del Pacto Federal, como forma de Gobierno regional.

SEGUNDO.- Que de conformidad con los articulos 64 y 65, fraccion lll, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, los Municipios en los términos de las Leyes
Federales y Estatales relativas, estaran facultados para elaborar, dentro del Sistema Estatal
de Planeacion Democratica, sus Planes Municipales trianuales y sus Programas Operativos
Anuales.

TERCERO.- Que el articulo 27 de la Ley de Planeacién del Estado de Tabasco, sefiala que los
Planes Municipales de Desarrollo precisaran los objetivos generales, estrategias y prioridades
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del desarrollo integral del Municipio y regirdan el contenido de los programas operativos
anuales, siempre en concordancia con el Plan Estatal de Desarrollo y con el Plan Nacional de
Desarrollo. Asimismo, el articulo 34 de la citada Ley, establece que los Entes Publicos
encargados de la ejecucion de los programas de desarrollo municipal, elaboraran programas
operativos anuales sectorizados. Estos programas operativos anuales regiran durante el afio
respectivo las actividades de la Administracién Publica en su conjunto y serviran de base para
la integracién de los anteproyectos de presupuestos de egresos que los propios Entes
Publicos deberan elaborar,

CUARTO.- Que de conformidad con lo establecido en el articulo 80 fraccion |, de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, corresponde a la Direcciéon de
Programacion, elaborar con la participacién de las dependencias y entidades de la
administraciéon municipal, el Plan Municipal de Desarrollo y, en coordinacién con el Comité de
Planeacién para el Desarrollo del Estado de Tabasco, los programas operativos anuales, el
programa del gasto pulblico del Municipio y los proyectos especificos que fije el Presidente
Municipal.

QUINTO.- Que dando cumplimiento al Considerando anterior, con oficio nimero
DPM/0214/2026, de fecha 24 de febrero de 2026, la L.C.P. Diamantina Melchor Cardenas,
Directora de Programacién, remitié al Lic. Enrique Francisco Contreras Aparicio, Secretario
del Ayuntamiento, la alineacion del Programa Operativo Anual con el Plan Municipal de
Desarrollo del Municipio de Centla, Ejercicio 2026, para que se lleven a cabo los tramites
inherentes a su presentacion y aprobacion del Cabildo del Municipio de Centla.

La alineacién del Programa Operativo Anual se sustenta en los compromisos asumidos por el
Presidente Municipal, Ing. Saul Armando Rodriguez Rodriguez, en el marco del proceso de
planeacion que vincula el ejercicio presupuestal con los objetivos estratégicos establecidos en
el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 (PMD), aprobado mediante la Sesién Extraordinaria
de Cabildo nimero 05, celebrada el 28 de febrero de 20286.

Con el abjeto de establecer de manera ordenada y sistematica las acciones, metas y recursos
necesarios para cumplir con los objetivos y estrategias definidas en el Plan Municipal de
Desarrollo, asegurando la coordinacién interinstitucional, el uso eficiente del presupuesto y la
evaluacién de resultados en beneficio del desarrollo integral del municipio.

SEXTO.- Que derivado de lo anterior, y de conformidad con lo establecido en los articulos 29,
fraccion V y 74, de la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de Tabasco, se emite el
siguiente:

\

N
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ACUERDO

UNICO.- EL CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO, APRUEBA LA
ALINEACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL CON EL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE CENTLA, EJERCICIO 2026, PARA QUEDAR DE LA
FORMA SIGUIENTE:

CONTENIDO. &

T (e o LY |y (] 7 A T e PEE O DD,
Gasto por Programa Presupuestario. ... iesssie st bssanes

Alineacién de los Programas Presupuestarios con el PMD 2024 -2027 ......................
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ANTECEDENTES

De conformidad con los articulos 115, fraccion IV, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 65 fraccion V, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco; 107 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, los cuales disponen
que, el municipio esta facultado para administrar libremente su hacienda.

La Ley de Planeacion del Estado de Tabasco en el articulo 37 y 38, determina que los
Programas Operativos Anuales Municipales una vez aprobados por los Ayuntamientos, seran
publicados en el Periodico Oficial del Estado y difundidos en sus respectivas demarcaciones \

territoriales. Asimismo, que se publicaran de manera trimestral las adecuaciones o ajustes a b

dichos programas. \

El Programa Operativo Anual (POA) es uno de los principales instrumentos de planeacion en
la Administraciéon Plblica Municipal, en virtud de que traduce el marco estratégico institucional
en acciones especificas y medibles para la obtencion de resultados. Su propoésito principal es
garantizar el cumplimiento eficiente de objetivos alineados con el Plan Municipal de Desarrollo
2024 -2027 (PMD), en el cual se vincula el sistema de planeaciéon democratica con el proceso
de programacion y presupuestacion.

Las adecuaciones o ajustes que se realicen al Programa Operativo Anual (POA), responderan

a las necesidades programaticas y presupuestales que el Municipio presente con la finalidad

de cumplir los compromisos establecidos tanto en el PMD 2024-2027, como en los programas
que de éste deriven. Dichas adecuaciones se realizaran en apego al Presupuesto de Egresos
Inicial 2026 autorizado por Cabildo, mediante Sesién Ordinaria N° 12, publicado en EIM
Periodico Oficial del Estado de Tabasco, el 31 de diciembre de 2025.

En el presente documento plantea el gasto por programa presupuestario y la alineacion de los

programas presupuestarios con el PMD 2024-2027.
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MARCO JURIDICO.

D Articulos 25, 26, 115 y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

O Articulos 40, 46, 54 y 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental

D Articulos 85, 110 y 111 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

2 Articulo 49 de la Ley de Coordinacién Fiscal

D Articulo 3°, 37 y 38 de Ley de Planeacion

D Articulos 64 y 65 Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco \\
2 Articulo 37 de la Ley de Planeacion del Estado de Tabasco

D Articulos 26, 29 y 85 Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de Tabasco

GASTO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO }B

Los programas presupuestarios (P.p.) son las categorias a través de la cual se organizan los recursos
de forma representativa y homogénea con la finalidad de atender un problema publico. La siguiente
tabla corresponde al Gasto por Programa Presupuestario planteado para el ejercicio 2026, de acuerdo
con el Presupuesto de Egresos Inicial:

MODALIDAD DESCRIPCION IMPORTE
[ PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
c003 EROGACIONES CONTINGENTES $286,830,576.58
E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
EO001 RECOLECCION, TRASLADOS Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS $9,078,000.00
E002 MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA A VIALIDADES Y ESPACIOS PUBLICOS $18,004,287.00
E003 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO $20,972,267.00
E004 SERVICIO A MERCADOS PUBLICOS $2,851,792.00
EO005 SERVICIO A PANTEONES $1,999,956.00
E006 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EDUCACION $14,388,582.00
E007 PROTECCION VIAL $8,964,752.00
E008 ATENCION A FAMILIAS Y POBLACION VULNERABLE $1,670,000.00
E009 PROTECCION CIVIL $9,903,521.00
E010 REGISTRO E IDENTIFICACION DE LA POBLACION $7,263,696.00
E011 SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA $114,925,577.00
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IGUALDAD SUSTANTIVA DE GENERO
SISTEMA CATASTRAL
MANTENIMIENTO A EDIFICIOS PUBLICOS

PROMOCION Y FOMENTO

DESARROLLO AGRICOLA

COMBATE AL DESEMPLEQO

PROMOCION Y FOMENTO TURISTICO

FOMENTQ A LAS EXPRESIONES CULTURALES Y ARTISTICAS
PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE PROFESIONAL EN GENERAL

FOMENTO A LAS ACTIVIDADES DE RECREACION
PUEBLO MAGICO
CONSERVACION Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

REGULACION Y SUPERVISION

SUPERVISION, REGULACION, INSPECCION, VERIFICACION, AS| COMO
SERVICIOS DE OBRA PUBLICA Y ADMINISTRACION.

OBLIGACIONES JURIDICAS

OBLIGACIONES JURIDICAS INELUDIBLES

RESPONSABILIDADES, RESOLUCIONES JUDICIALES Y PAGO DE
LIQUIDACIONES

ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
APOYOQ AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION PUBLICA
EVALUACION, CONTROL Y RENDICION DE CUENTAS

PLANEACION Y POLITICAS PUBLICAS

DISENO Y CONDUCCION DE LA POLITICA DE GASTO PUBLICO
ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ESPECIFICOS

APORTACIONES DERIVADO DE ACUERDOS DE COORDINACION
OTROS SUBSIDIOS

SUBSIDIOS Y APORTACIONES DIVERSAS

$62,230.00
$5,249,340.00
$497,000.00

$1,087,357.00
$10,000.00
$14,673,873.00
$4,067,759.00
$3,827,899.00

$10,351,000.00

$226,000.00
$30,000.00 \

$254,000.00

$8,050,000.00
$380,000.00

$208,794,869.00

$14,229,268.00

$22,776,722.00
$2,454,614.00

$10,903.00

$5,812,000.00

$789,697,040.58

N
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ALINEACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON EL PLAN MUNICIPAL

DE DESARROLLO 2024 -2027

La siguiente tahla presenta la alineacion de los Programas Presupuestarios (P.p.) con los objetivos,
estrategias y lineas de accidn establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 (PMD),
permitiendo identificar la contribucién de cada programa al cumplimiento de los ejes estratégicos del

PMD, asegurando la congruencia entre la planeacién municipal y la programacién presupuestaria.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

OBJETIVO

ESTRATEGIA

LINEA DE ACCION

EROGA

c PARTICIPACIONES A ENTIDADES
'FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

PRESTACION DE
PUBLICOS

E001 | RECOLECCION,
sOLIDOS

E003

TRASLADOS
DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS

SERVICIOS

Y

E002 | MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA A
VIALIDADES Y ESPACIOS PUBLICOS

7.1.41. Contar con
servicios municipales

dignos, eficaces y
eficientes que
garanticen a la

poblacién condiciones
de limpieza, salubridad
¥y una mejor calidad de
vida.

7.1.41. Contar con
servicios municipales
dignos,

eficaces y eficientes que
garanticen a la
poblacién condiciones
de limpieza,

salubridad y una mejor
calidad de vida.

Contar con
municipales

7.1.4.1.
servicios

71.4.21. Dectar a Ila
Direccién de los bienes,
servicios e insumos que
le permitan eficientar la
prestacidon de servicios
en condiciones de
seguridad y eficiencia.

7.1.4.21. Dotarala
Direccién de los bienes,
servicios e insumos gue
le permitan eficientar la
prestacién de servicios
en condiciones de
seguridad y eficlencla.

7.1.421. Dotar a la
Direccién de los bienes,

7.1.4.21.3. Destinar recursos
para el equipamiento e
Infraestructura de servicios de
recoleccion, tratamiento y
disposicion final de residuos
solidos.

714214, Optimizar la
recoleccién y disposicidn final
de residuos mediante Ia
ampliacién, modernizacién y
mejoramiente del basurero
municipal.

7.1.4.21.5. Destinar recursos
para el mejoramiento del
basurero municipal a través del
arrendamiento y contratacion
de servicios necesarios para su
operatividad y  adecuado
funcionamiento.

7.1.4.211. Garantizar la
prestacién eficiente de los
servicios plblicos municipales
—_ limpieza, alumbrado,
mercados, panteones y
mantenimiento de calles,
monumentos y otros—,
asegurando condiciones
adecuadas para el bienestary la
calidad de vida de la poblacidn.

7.1.4.2.1.6. Mantener y ampliar
el alumbrado piblico,

-
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dignos, eficaces vy
eficientes que
garanticen a la

poblacién condiciones
de limpieza, salubridad
y una mejor calidad de
vida.

Contar con

municipales
dignos, eficaces vy
eficientes que
garanticen a la
poblacién condiciones
de limpleza, salubridad
y una mejor calidad de
vida.

7.1.4.1.
servicios

7.1.4.1.
servicios

Contar con

municipales
dignos, aficaces y
eficientes que
garanticen a la
poblacién condiciones
de limpieza, salubridad
y una mejor calidad de
vida.

31.1. Promover el
desarrollo humano
sostenible a través de
programas  integrales
que impulsen la
educacion, la cultura, el
arte, la recreacién y el
deporte en el municipio,
garantizando el accesc
equitativo a
oportunidades de
crecimiento personal y
comunitario,
fomentando valores y
una sociedad saludable,
participativa Y
consciente de su
entorno.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

servicios e insumos gue
le permitan eficientar la
prestacién de servicios
en condiciones de
seguridad y eficiencia.

71.421. Dotar a la
Direccién de los bienes,
servicios e insumos que
le permitan eficientar la
prestacién de serviclos
en condiciones de
seguridad y eficiencia.

71.4.21. Dotar a la
Direccidn de los bienes,
servicios e insumos gue
le permitan eficientar la
prestacidn de servicios
en condiciones de
seguridad y eficiencia.

3.1.2.1. Mejoramiento de
la infraestructura, el
acceso y la calidad de
los servicios educativos
en el municipio, para
garantizar espacios
dignos, seguros y
funcionales para
estudiantes, maestros,
personal educativo y
administrativo.

31.22.  Incentivar la
educacién y procesos
formativos a través de la
creacién de un sistema

de reconocimientos y
estimulos a
estudiantes, personal
académico Yy
administrativo.

3.1.2.3. Mejorar la

prestacidn de servicios
educativos en el
municipio a través de la
Coordinacién

Interinstitucional y
otros grupos de la
sociedad civil.

31.24. Impulsar la
creatividad y las
expresiones artisticas
mediante actividades y
talleres que rescaten y

Céntla

pricrizando los asentamientos
con mayores necesidades y
modernizando la tecnologia
empleada para mejorar la
eficiencia energética.

7.1.4.21.7. Administrar
mercados phblicos y centros de
abasto, supervisando que
cumplan con los requisitos de
higiene, seguridad y
funcionamiento adecuado.

714211, Garantizar la
prestacién eficiente de los
servicios plblicos municipales
limpieza, alumbrado, mercados,
panteones y mantenimiento de
calles, monumentos y otros,
asegurando condiciones
adecuadas para el bienestary la
calidad de vida de la poblacion.

3.1.21.5. Fomentar la
participacion de la comunidad
escolar en la identificacién y
solucién de problemas
educativos,

3.1.2.2.4. Incentivar las buenas
practicas docentes,
académicas o culturales, a
través de la creacion de

reconocimientos para
profesores de cualquier
disciplina, © bien personal
académico.

31232 Participar
activamente en el Consejo
Municipal de Participacion
Social en la Educacién para
coordinar esfuerzos en
beneficio de la comunidad
estudiantil.

3.1.2.4.7. Organizar talleres,

cursos, capacitaciones y otras
actividades de corte académico
y cultural en las localidades del
municipio, abordando temas
como historia local, lectura,
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4.21. Fortalecer Ila
seguridad y movilidad

vial mediante
estrategias de
prevencién, regulacion

de la movilidad y la
creacién de una cultura
vial en la que |la
comunidad participe y
se involucre de manera
activa.

promuevan las
manifestaciones
culturales del
municipio.

4.2.21. Prevencién de
accidentes, mediante la
inspeccién, supervisién
¥ control.

4.2.2,2, Regulacién y
ordenamiento del
transito.

Cenitla

escritura y expresion artistica;
sean estos en espafiol o bien en
lengua indigena.

3.1.2.4.8. Implementar talleres y
cursos de verano o vacaciones
dirigidos a nifios, jovenes y
adultos, con actividades
recreativas y culturales.

3.1.2.4.9, Fortalecer el acervo
bibliografico de las bibliotecas
publicas, incorporando libros,
revistas, equipos digitales y
materiales electronicos.

42.2141. Implementar
campafias de sensibilizacién
sobre el respeto a los limites de
velocidad, uso del cinturén de
seguridad, el respeto al peatén
el empleo de casco y de
documentos en regla.

4.2.21.2. Realizar operativos
del alcoholimetro, revisién de
motocicletas y verificacién de
documentacién a conductores.

4.2.2.1.3. Promover la cultura
vial en los diferentes niveles
educativos mediante platicas,
talleres y simulacros.

4.2.21.4. Celebrar convenios
con asociaciones de
transportistas para que reciban
capacitacidn socbre manejo

responsable, educacién y
seguridad Vial y mecdénica
preventiva.

4.2.2.1.5, Desarrollar campafias
en redes sociales sobre el uso
de elementos de proteccién
para motociclistas y el débito
uso de pasos peatonales.

4.2.21.86. Fomentar la
colaboracién con escuelas,
empresas Yy  asoclaciones
civiles para ampliar la cobertura
de prevencion y movilidad
segura.

4.2.2.21 Implementar
operativos en horas pico para

agilizar el transito y la
movilidad.

4.2,2.2.2, Reordenar la
sefialética para la mejor

2
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4.2,2.3. Mejoramiento de
la infraestructura de
movilidad.

4.2.2.4. Modernizacion y
digitalizacién de Ila
gestion de transito.

4.2.2.5. Fortalecimiento
de la infraestructura y
capacidades operativas
de la Direccién de
Transito.

Céiitla

L]

ubicacién de zonas de
estacionamiento.

4.2,2.2.3. Regular el transporte
plblice mediante paradas
gstratégicas y zonas de
ascenso y descenso de
personas.

4.2.2.4, Fortalecer el sistema de
semaforizacion y sefializacion.

4.2,2.3.1. Gestionar la
rehabilitacién, mantenimiento y
construccién de pasos
peatonales, espacios para
personas con discapacidad,
acotamientos, banquetas vy
guarniciones; para que estos
sean seguros.

4,2.2.3.2. Senalizar
adecuadamente pasos
peatonales, estacionamientos y
otras areas, para facilitar el
cumplimiento de las normas de
vialidad y movilidad.

4.2.2.3.3. Colocar reductores de
velocidad en zonas escolares,
de alta movilidad peatonal o
riesgo.

4.2.2.34. Gestionar la
modernizacién de la
semaforizacién con sistemas
inteligentes y temporizadores.

4.2.2.4.1. Implementar sistemas
de control para |la expedicion de

permisos de circulacién
temporales.
4.2.2.4.2, Desarrollar

aplicaciones o un nimero dnico
para reporte ciudadanos de
incidentes viales y solicitudes
de auxilio Vial.

4.2.2.51. Gestionar la
adquisicién de patrullas,
motocicletas, inmovilizadores
vehiculares, grias, radios
escaneres, alcoholimetros,
semaforos y otros enseres para
el mejor desempefic de las
funciones de supervision y
control de las vialidades y de la
movilidad.

4.2,2,5.2. Capacitar al personal
en técnicas de regularizacién
Vial, manejo de conflictos,
primeros auxilios, ética
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profesional, responsabilidades
de los servidores piublicos,
entre otros temas.

4.2.2.53, Implementar cursos
de actualizacién sobre la Ley de
Movilidad y mejores practicas
de movilidad.

4.2.2.5.4, Dotar al perscnal de
uniformes equipos de
proteccidn y otros enseres para
al desempefio de sus
funciones.

4.2.2,5.5, Robustecer la plantilla
laboral de la Direccién de
Transito a efectos de contar con
los elementos necesarios para |\
la supervision y vigilancia del
trAnsito en el municipio.

4,2.2.5.6, Designar recursos
para la adquisicién de
materiales e insumos

necesarios para la mejora de la
seguridad, movilidad peatonal y

vial (pintura, sefialéticas,
boyas, etc.).

4.2.2.5.7. Asegurar los recursos
financieros, materiales y
tecnoldgicos  indispensables
para la atencién eficiente de
grupos y personas.

4.2.2.5.8 Fortalecer las
competencias y destrezas del
personal mediante capacitacién
continua, evaluaciones
periédicas y la obtencion de las
certificaciones
correspondientes.

4,2.2.5.9, Gestionar la
asignacién de recursos para la
adquisicién, mantenimiento y
conservacion de bienes,
equipos e Insumos esenciales
para el ptimo desempefio de la
Direccidn de Transito.

4.2.2.5.10. Tramitar la provisién
de combustibles, equipos de
seguridad, materiales y otros
enseres para el correcto
desarrollo de las actividades
operativas de la direccién.

4.2.2.511. Implementar
estrategias de coordinacién
entre las distintas areas de la
Administracion Municipal,
facilitando la asignacién
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ATENCION A FAMILIAS
POBLACION VULNERABLE

Y

MUNICIPIO DE CENTLA

(POA)

8.1.21. Asegurar el
acceso a apoyos Yy

servicios de salud,
alimentacién y
rehabilitacion para
adultos mayores,
personas con

discapacidad y menores
en riesgo, con el
fin de reducir las
brechas de
vulnerabilidad.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

8.1.2.2.1. Proporcionary

proveer [0S recursos
necesarios para la
atencidn de las
personas mas
vulnerables.

eiitla

s g

Ce

temporal de vehiculos para su
uso en labores operativas y

administrativas seglin sea
necesario.
4.2.2,5.12. Garantizar la

asignaciéon y administracién
eficiente de los recursos
destinados a alimentacion,
pasajes, viaticos y otros gastos
de traslados para el
cumplimiento de las labores
encomendadas.

42,2513, Solicitar las
contrataciones y adquisiciones
de bienes y servicios que
requiere el cumplimiento de las
actividades a su cargo.

4.2.2,5.14. Suscribir los
convenios y acuerdos
necesarios para el mejor
desarrollo de funciones sean
estos con entes pidblicos o
privados.

8.1.2.2.1.2, Entrega de
despensas a personas en
condicidn vulnerable, sea por
situacién econdmica, desastres
naturales, o bien, en casos de
emergencia.

8.1.2.2.1.4. Dotacién de
aparatos ortopédicos, servicios
de rehabilitacién (terapias
fisicas), estudios
especializados y otros.

8.1.2.2.1.5. Provisionar todo lo
necesario para otorgar salud
psicolégica y psicosocial a
personas en condicidn de
riesgo por salud o bien por
condicién de vulnerabilidad
econdmica.

8.1.2.2.1.6. Atencidén Integral a
Personas con Discapacidad a
través de la organizacién de
terapias ¥ talleres de
Estimulacién psicomotriz.

8.1.2.2.1.7. Entrega de apoyos
funcionales (sillas de ruedas,
bastones, andaderas, lentes,
aparatos auditivos y otros
enseres necesarios para la
recuperacién de la salud).

8.1.2.2.1.10. Dotacién de
ataides y otros apoyos
conforme a las reglas de

operacién autorizadas.
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MUNICIPIO DE CENTLA
PROGRANA OPERATIVO ANUAL 2026

(POA)

8.1.3.1." Reconstituir el
tejido social mediante la
instrumentacién de
acciones de prevencion,

proteccidn y
fortalecimiento de las
familias.

8.1.6.1. Fortalecer la
infraestructura,
equipamiento y

provisién de bienes y
servicios para las dreas
de atencidn a familias y
grupos vulnerables.

8.1.4.1. Consolidar un
esquema de atencién
integral a la nifiez y
menores en situacidn de
riesgo.

4.3.1. Fortalecer la
gestion  integral de
riesgos mediante
estrategias y acciones
preventivas, de
capacitacién, respuesta
oportuna

coordinacion
interinstitucional, para
proteger a la poblacién
y mitigar el impacto de
desastres.

8.1.3.21. Impulsar
acciones culturales,
recreativas y de
asistencia social
dirigidas a fortalecer la
unidad familiar y la
igualdad de género.

8.1.6.2.1. Fortalecer las
capacidades operativas
y funcionales, de Ila
Coordinacién, mediante
la asignacién de
personas, equipos Yy
bienes necesarios para
la prestacion de
servicios a la sociedad.

8.1.4.2.1. Consolidar
con los sistemas de
atencion a menores a
efectos de brindarles
atencién y servicios
especializados.

4.3.2.1. Fortalecimiento
de la gestién integral de
riesgos.

4.3.2.2. Fomento de la
cultura de prevencién y
autoproteccion.

8.1.3.2.1.4.
psicolégicas vy
familias en
vulnerabilidad.

Asesorias
juridicas a
situacién de

8.1.3.21.7. Prevencién de
riesgos psicosociales, a través
de la implementacién de
acciones para la integracién
familiar, brindando
acompanamiento psicosocial.

8.1.6.21.2, Fortalecer las
capacidades operativas de las
areas de atencién a familias,
personas vulnerables o con
discapacidad mediante la
contratacion de personal
suficiente y especializado para
SuUs programas.

8.1.4.21. Coordinacién y
colaboracién con SIPINNA para
la identificacién temprana de
casos de menores en riesgo.

8.1.4.2.6. Establecer protocolos
de actuacion para la atencion
de menores y adolescentes que
sufran maltrato o violencia.

8.1.4.2.8. Coordinacién con
autoridades competentes para
la orientacién y seguimiento de
los casos presentados ante la
Procuraduria de la Familia y de
los Derechos de las Nifas,
Nifios y Adolescentes
(PROFADE).

4.3.2.1.3. Realizar inspecciones
de seguridad en escuelas,
mercados y edificios pidblicos y
en propiedad privada siempre
que asi lo soliciten o requieran
sus duefios.

4,3.2.21. Impartir cursos y
talleres de capacitacion a
diverso plblico y poblacidn

del municipic en temas
prioritarios como:
auxilios, uso de extintores,
evacuacion segura, prevencién
de incendios, fugas de gas,
auxilio a personas victimas de
accidentes, biisqueda y rescate
y otros.

primeros
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MUNICIPIO DE CENTLA
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4.3.2.3, Reaccidn

Coordinar y
supervisar el desarrollo

de las actividades
administrativas,
politicas y
normativas del
Ayuntamiento,
asegurando el

cumplimiento de sus
obligaciones en apego a
la legislacion vigente,
promoviendo una
participacion ciudadana
plural e inclusiva,

oportuna y coordinada
ante emergencias.

4.3.2.5. Atencién y
recuperacién post -
desastres.

4.3.2.6. Fortalecer las
capacidades operativas
y el cumplimiento de los
objetivos de la
Coordinacién de
Praoteccion Civil.

1.2.2.1.- Fortalecimiento

de la gestidn
administrativa ¥
normativa del

Ayuntamiento.

1.2.2.4. Coordinacién en
Materia de Registro Civil
y Reclutamiento Militar.

Ceiitla

.

pESee Rty

4.3.2.2.2. Realizar simulacros
en escuelas, empresas y
espacios plblicos.

4.3.2.2.5. Realizar acciones para
la deteccién y sefialamiento de
zonas peligrosas y de riesgo
para personas.

4.3.2.34, Reforzar la
comunicacién con cuerpos de

seguridad y servicios de
emergencia,

4.3.2.5.1, Establecer albergues
temporales con  servicios
bésicos.

4.3.2.5.2, Implementar

protocolos para el reparto de
ayuda a personas en situacién
de riesgo o emergencia.

4.3.2,5.6. Provisionar toda clase
de ayuda en casos de urgencias
para el restablecimiento y el
mantenimiento del orden en las
zonas afectadas o
damnificadas.

4.3.2.6.6. Gestionar la provisién
de combustibles, equipos de
seguridad, materiales y otros
insumos fundamentales para el
correcto desarrcllo de las
actividades operativas de la
Coordinacién de Proteccion
Ciwvil.

1.2.21.1.- Modernizar e
impulsar una sistematizacién y
mejoramiento de los archivos y
registros municipales.

1.2.241. Coadyuvar a la
correcta ejecucidn de los
tramites a cargo de la Oficialia
del Registro Civil.

1.2.2.4.2. Impulsar la gestion,
emisién de actas,
certificaciones y documentos
oficiales.

1.2.2.4.3.- Implementar
campaiias de actualizacion y
regularizacién del estado civil
de la poblacién.
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SEGURIDAD
CIUDADANA

Y

PROTECCION

MUNICIPIO DE CENTLA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

(POA)

41.1. Fortalecer la
capacidad de respuesta
de la corporacién
policial para generar un
ambiente de paz y

seguridad en la
comunidad; mediante
estrategias  alineadas
con los ejes de
proximidad

social,

profesionalizacién

policial, uso de
tecnologia ¥
participacién
comunitaria.

4.1.2.2. Profesionaliza
cién y capacitacion para
elevar el desempefioy la
ética del cuerpo policial
mediante una formacion
integral y permanente.

4.1.2.4, Prevencion de la
violencia ¥ la
delincuencia mediante
el desarrollo
comunitario que atienda
las causas que dan
origen a la comisién de
delitos y actos
violentos.

4.1.2.5. Fortalecimiento
de la Policia de Géneroy
atencidn especializada
a mujeres, niftas y nifios
victimas de violencia,
garantizando su
proteccidn y acceso a la
justicia.

4.1.2.8. Optimizacidn de
recursos y
fortalecimiento de la
infraestructura policial.

sl il o
Penmig

Céntla
1.2.24.4.- Colaborar con la
Oficialia del Registro Civil para
acercar los servicios a la
poblacion de todas las
localidades del municipio.

1.2.2.4.5.- Asignar los equipos,
mobiliarios, materiales ¥
servicios necesarios para la

debida prestacién de los
servicios registrales en el
municipio.

4.1.2.24. Fomentar el uso
correcto del Informe Policial
Homologado (IPH) para
garantizar la adecuada

integracién de las carpetas de
Investigacion.

4.1.2.4.1. Implementar
programas  preventivos en
escuelas, abordando temas
para el combate a las
adicciones, acoso escolar,
violencia intrafamiliar y de

género y ciberseguridad.

4.1.2.4.3. Fomentar la practica

de deportes, actividades
artisticas y culturales en
espacios plblicos como

herramientas de prevencion en
coordinacidn con las
autoridades del Estado y la
DECUR.

4.1.2.5.4. Desarrollar campafias
de prevencién y sensibilizacidn
para la disminucién de la
violencia de género y la
violencia intrafamiliar.

4.1.2.81. Destinar recursos
econdmicos para que la
Direccidn de Seguridad Publica
cuente con el equipo,

tecnologla y personal necesario

para su funcionamiento
eficiente.
4.1.2.8.3, Mejorar las
condiciones
laborales de los policias
mediante salarios  justos,

seguro de vida y prestaciones.

4.1.2.810. Asignar recursos
para la compra, mantenimiento
y conservacidn de bienes,
equipos e insumos esenciales




1 DE ABRIL DE 2026

PERIODICO OFICIAL

42

ED12

E013

IGUALDAD
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8.21. Implementar
acciones que impulsen
el desarrollo integral de
las nifias y mujeres,

les garanticen una vida
libre de violencia y
desigualdad; asi como
brindar  asesoria Yy
ayuda a las mujeres que
padezcan maltrato o
violencia,

9.21. Fortalecer la
Hacienda Municipal
mediante la ampliacion
de la base de
contribuyentes, la
optimizacidn del gasto,
el uso eficiente de los
recursos y la adopcién
de mecanismos de
transparencia gue
promuevan la confianza
ciudadana y la
sostenibilidad
financiera.

4.1.29. Evaluaciéon vy
mejora continua de las
acciones de seguridad.

8.2.2.1. Fortalecer las
politicas de género a
través de la formacion,
estandarizacidn y
capacitacidn.

8.2.2.4. Sensibilizacion
para promover cambios
culturales que
reconozcan la
Importancia de la
igualdad de género.

8.2.2.6. Robustecer las
capacidades operativas
para el cumplimiento de
los objetivos de la
Direccién de Atencién a
las Mujeres.

9.2.2.6. Fortalecer la
operacién
funcionamiento de la
Direccién de Finanzas,
mediante |a dotacién de
bienes o servicios
necesarios para el logro
de los objetivos
propuestos.

para el dptimo desempefio de la
Direccion de Seguridad Publica.

4.1.2.8.11.

Gestionar la
provision de combustibles,
equipos de seguridad,

materiales y otros insumos
fundamentales para el correcto
desarrollo de las actividades
operativas de la direccidén.

4.1.29.2 Desarrollar
indicadores de desempefio para
gevaluar la eficacia de las
estrategias de seguridad.

41.294. Instrumentar un
sistema de georreferenciacién
{mapas delictivos) para
identificar zonas criticas.

8.2.2.1.1, Desarrollar talleres y
cursos sobre perspectiva de
género, derechos humanos y
atencion integral a victimas.

8.2.2.4.1. Brindar asesoria y
orientacién legal a mujeres que
denuncien  situaciones de
violencia o discriminacion.

8.2.24.2. Acompafiar a las
mujeres victimas en sus
procesos juridicos y darles

seguimiente en coordinacion
con auteridades competentes.

B.2.2.6.7. Garantizar la
asignacién y administracion
eficiente de los recursos
destinados a alimentacidn,
pasajes, viaticos, gastos de
traslado, equipos de seguridad,
materiales y otros insumos
fundamentales para el correcto
desarrollo de las actividades
operativas de la Direccién.

9.2.2.6.6. Fortalecer y
robustecer a las areas de
Reglamentos, Ejecucién Fiscal,
y Cajas Recaudadoras,
mediante la contratacion de
personal suficiente, la dotacién
de bienes, capacitacion,
otorgamiento de vidticos y
demds aspectos necesarios
para el debide cumplimiento de
sus funciones.
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PUBLICOS

EDIFICIOS

MUNICIPIO DE CENTLA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

(POA)
71.2.1. Formular
politicas de

ordenamiento territorial
y desarrollo urbane, con
el fin de regular el uso
de suelo, la tenencia de
la tierra y la zonificacion
de espacios,
promoviendo el
crecimiento  ordenado
de los asentamientos
humanos y la

7.1.3.2.2 Desarrollar
programas de
mantenimiento,

conservacion y
construccién de
infraestructura en el
municipio  para la

proteccién y el
otorgamiento de
servicios a la poblacidn,

Fo02

DESARROLLO PECUARIO

=LK < Ll
LO AGRICOLA

proteccidn del entorno.
| RGP TS

B I

51.1. Organizar vy
supervisar la
implementacion de
programas orientados al
fomento del desarrollo

agricola, acuicola,
apicola, avicola,
forestal, pecuario y

pesquero; asi como la
creacién de
agroindustrias para
garantizar seguridad y
sustentabilidad

alimentaria en el
municipio.
51.1. Organizar y

supervisar la
implementacién
de programas

orientades al fomento
del desarrollo agricola,
acuicola, apicola,
avicala, forestal,
pecuario y pesquero;
asi como la creacién de
agroindustrias para

5.1.2

= Hiules s
.B. Fortalecer la
organizacién ¥
participacién
comunitaria mediante el
impulso a la formacidny
consolidacién de
productores agricolas,
pecuarios, avicolas,
apicolas y forestales.

5.1.2.4. Promocién y
fortalecimiento
sector productivo.

del

[ty

7.1.3.2.2.2, Emprender acciones
de rehabilitacion en edificios
plblicos, espacios deportivos,
educatives, culturales y demas
infraestructura estratégica que
atencion

requiera en el

municipio.

e =

1“58"1 o
productores y familias, para el
incremento y la mejora de la

productividad, tales como:
fertilizantes, semillas,
plaguicidas, bombas de

fumigacidn, y combustible para
la mecanizacion de tierras.

51.2.8.2 Conformacién vy
fortalecimiento de huertos
familiares para garantizar la
autosuficiencia alimentaria.

5.1.2.8.4 Promover el desarrollo
de infraestructura esencial
mediante la dotacion de
materiales como alambre de
pias y otros insumos para
mejorar las condiciones
productivas.

5.1.2.8.6 Gestionar apoyos en
beneficio de las familias para el
cultive de hortalizas y frutales,

fomentando la produccién
alimentaria ¥ el
aprovechamiento de los

recursos locales.

5.1.2.8.7 Solicitar la adquisicién
de maquinaria agricola y
herramientas  especializadas
para optimizar las actividades
productivas, incrementar la
eficiencia en los cultivos y

facilitar el trabajo de los
productores.

51.2.4.4, Adgquisicion de
insumos destinados a mejorar
la economia familiar  de
sectores productivos

vulnerables a través de Ila
provisién de herramientas de
trabajo, dotacién de bienes para
el autoconsumo y la creacién
de huertos familiares.

£ b
cidn de insumos a
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DESARROLLO PESQUERO

COMBATE AL DESEMPLEQ

MUNICIPIO DE CENTLA
PROGRANMA OPERATIVO ANUAL 2026

(POA)

garantizar seguridad y

sustentabilidad
alimentaria en el
municipio.

5141 Organizar y

supervisar la
implementacién de
programas orientados al
fomento del desarrollo
agricola, acuicola,
apicola, avicola,
forestal, pecuario y
pesquero; asi como la
creacién de

agroindustrias para
garantizar seguridad y
sustentabilidad
alimentaria en el
municipio.

6.1.1. Poner en marcha
programas integrales y
sustentables, cuyo
objetivo primordial es la
atraccion de
inversionistas,

mediante la promocién
del municipio como
espacio seguro para la
inversién ¥ gran
potencial turistico para
el fortalecimiento de los
sectores economicos;
generando con ello
mejores empleos y, en
consecuencia,

impulsando el
desarrollo econdmico
del municipio.

51.2.8 Fortalecer Ila
organizacion ¥
participacion

comunitaria mediante el
impulso a la formacidn y

consolidacion de
productores agricolas,
pecuarios, avicolas,

apicolas y forestales.

51.29 Promover el
desarrollo sostenible y
la competitividad de la
produccién acuicola y
pesquera, fomentando
la modernizacion de
técnicas de cultive y
captura.

6.1.2.3. Establecer
procesos de
simplificacion

administrativa para la
atraccion de
inversiones y la
generacion de empleos.

e
Centla
5.1.2.21. Coadyuvar a la
difusion de programas de
control sanitario para especies

vegetales y animales en
colaboracidén con instancias
estatales ¥ federales.
51.2.24. Administrar y

supervisar el registro de fierros
para el marcaje de ganado y la
gestidn de expedientes
técnicos de los productores por
sector para disminuir el robo,
pérdidas de animales.

51.2.91 Provisionar de
insumos para el impulso de la
actividad acuicola, tales como

alevines, tanques, bombas,
alimento especlalizado y
asistencia técnica.
Dotal de cayucos, lancha,

motores, redes de pescay otros
enseres a pescadores para
mejorar sus capacidades de
trabajo.

6.1.2.3.4. Participar en eventos
de negocios y foros
empresariales para dar a

conocer las oportunidades de la
regidn.

6.1.2.3.6. Organizar ferias de
empleo para generar espacios
que beneficien la economia
local.

=
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F007 | PROMQOCION Y
TURISTICO

FOMENTO

FO08 | FOMENTO A LAS EXPRESIONES

CULTURALES Y ARTISTICAS

MUNICIPIO DE CENTLA

(POA)

6.1.1. Poner en marcha
programas integrales y

sustentables, cuyo
objetivo primordial es
la atraccion de

inversionistas,
mediante la promocién
del municipic como
espacio seguro para la
inversion y gran
potencial turistico para
el fortalecimiento de los
sectores econémicos;
generando con ello
mejores empleos ¥, en

consecuencia,
impulsandoe el
desarrollo econdmico

del municipio.

31.1. Promover el
desarrollo humano
sostenible a través de
programas integrales
que impulsen la
educacion, la cultura, el
arte, la recreacién y el
deporte en el municipio,
garantizando el acceso
equitativo a
oportunidades de
crecimiento personal y
comunitario,
fomentando wvalores y
una sociedad saludable,

participativa y
consciente de su
entorno.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

6.1.21. Mejorar el
posicionamiento del
municipio como

un destino turistico
sostenible,
diversificando la oferta
y promoviendo sus
atractivos naturales y
culturales.

31.24. Impulsar |a
creatividad y las
expresiones artisticas

mediante actividades y
talleres que rescaten y

promuevan las
manifestaciones
culturales del
municipio.

Ceitla

6.1.2.1.4. Participar en ferias y
eventos estatales, nacionales e
internacionales, cubriendo los
gastos para la representacion
municipal.

6.1.2.1.5. eventos
deportivos, culturales,
navidefios, carnavales, ferias
municipales, festividades,
tornecs de pesca y festivales
que promuevan los atractivos
del municipio.

Apoyar

3.1.2.4.1. Implementar talleres
de danza folclérica, mdsica,
teatro y pintura en espacios
urbanos y rurales.

3.1.2.4.2. Apoyar la adquisicién
de vestuario e instrumentos
musicales necesarios para las
clases de folclore y otras
expresiones artisticas.

3.1.2.4.3. Organizar festivales,
carnavales ¥ fiestas
tradicionales que resalten la
identidad cultural del
municipio, gestionando
recursos para trajes,
escenografia y logistica.

3.1.2.4.8, Implementar talleres y
cursos de verano o vacaciones
dirigidos a nifios, jévenes y
adultos, con actividades
recreativas y culturales,

31.24.11. Destinar recursos
para la contratacion de
maestros, asesores y otro tipo
de personal necesario para
fortalecer las areas de cultura,

arte y recreacién en el
municipio.
3.1.2.4.2. Apoyar la adquisicion

de vestuario e instrumentos
musicales necesarios para las
clases de folclore y otras
expresiones artisticas.

3.1.2.4.5. Incentivar la creacién
de grupos artisticos
comunitarios que promuevan
las tradiciones locales en
eventos estatales y nacjenales.

—
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PROMOCION Y FOMENTO DEL
DEPORTE PROFESIONAL EN
GENERAL

FOMENTO A LAS ACTIVIDADES DE
RECREACION

PUEBLO MAGICO

MUNICIPIO DE CENTLA

(POA)

31.1. Promover el
desarrollo humano
sostenible a través de
programas integrales
que impulsen la
educacion, la cultura, el
arte, la recreacién y el
deporte en el municipio,
garantizando el acceso

equitativo a
oportunidades de
crecimiento personal y
comunitario,

fomentando wvalores y
una sociedad saludable,
participativa y
consciente de su
entorno.

314. Promover el
desarrollo humano
sostenible a través de
programas  integrales
gue impulsen la
educacién, la cultura, el
arte, la recreacion y el
deporte en el municipio,
garantizando el acceso
equitativo a
oportunidades de
crecimiento personal y
comunitario,
fomentando valores y
una sociedad saludable,
participativa y
consciente de su
entorno.

6.1.1. Poner en marcha
programas integrales y

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

3.1.2.5. Promover la

actividad  fisica, la
recreacién y la
convivencia familiar
mediante la
organizacién de

eventos deportivos,
torneos y actividades
recreativas.

3.1.2,5. Promover la

actividad fisica, la
recreacién ¥ la
convivencia familiar
mediante la
organizacién de

eventos deportivos,
torneos y actividades
recreativas.

3.1.24. Impulsar la
creatividad ¥ las
expresiones artisticas

mediante actividades y
talleres que rescaten y

promuevan las
manifestaciones
culturales del
municipio.

6.1.21. Mejorar el
posicionamiento del

3.1.2.4.10. Desarrollar un
programa de visitas guiadas a
sitios histéricos, fomentando la
identidad y el sentide de
pertenencia comunitaria.

3.1.2.4.13. Organizar festivales,
exposiciones y talleres
artisticos para promover las
tradiciones y  expresiones
culturales locales.

31.251 Organizar torneos
deportivos comunitarios de
futbol, beisbol, basquetbol y
voleibol, destinando recursos

para la adquisicién de
uniformes, balones y
premiaciones.

3.1.2.,5.5. Habilitar y mantener
espacios deportivos urbanos y
rurales para el uso y disfrute de
la ciudadania.

3.1.2,5.8. Implementar jornadas
de activacién fisica para nifios,
jovenes, adultos mayores y
personas con discapacidad.

3.1.2.5110. Organizar torneos
deportivos  municipales y
promover la creacidn de ligas
comunitarias en  diversas
disciplinas

3.1.2.5.11. Difundir y promover
las practicas deportivas como

herramienta para la
construccién de una sociedad
saludable.

3.1.2.512. Implementar
programas que impulsen la
convivencia familiar ¥

comunitaria, utilizando la
recreacion como herramienta
de cohesidn social.

3.1.2.4.14, Destinar recursos a
las celebraciones del dia del
maestro, como parte del
reconocimiento a la labor
docente.

6.1.2.1.1. Realizar gestiones y
mantener los lineamientos para

—
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CONSERVACION Y PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE

MUNICIPIO DE CENTLA

(POA)

sustentables, cuyo
objetivo primordial es
la atraccién de
inversionistas,
mediante la promocion
del municipio como
espacio seguro para la
inversion y gran
potencial turistico para
el fortalecimiento de los
sectores econdémicos;
generando con ello
mejores empleos ¥y, en

consecuencia,
impulsando el
desarrollo  econémico

del municipio.

10.1.1.  Impulsar la
proteccidn,
restauracién y
conservacion de los
ecosistemas, recursos
naturales, y productivos
enel

municipio, con el fin de
propiciar su
aprovechamiento y
desarrollo sostenible.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

municipio
destino
sastenible,
diversificando la oferta
y promoviendo sus
atractivos naturales y
culturales.

como  un
turistico

10.1.2.1.
Fortalecimiento

del marco normativo y
su cumplimiento,

a través de la
actualizacidn ¥
supervisién.

10.1.2.2. Fortalecer la
colaboracién entre los
diferentes o6rdenes de
gobierno, el sector
privado y la sociedad
civil para la ejecucién
conjunta y eficiente de
acciones de proteccidn,
restauracion y  uso
sustentable de los
recursos naturales.

10.1.2.4, Proteger,

restaurary mantener los
ecosistemas del
municipio a través de

acciones directas,
promoviendo la
recuperacion de la
biodiversidad y

garantizando la
integridad de los

P
Cén
la permanencia de Frontera en
el programa federal “"Pueblo
Mégico de México”, asi como
promover los sitios de interés
histérico, cultural y natural.

6.1.2.1.2. Gestionar recursos
econémicos para el
mantenimiento de la imagen

urbana de Frontera, que
permitan mantener la
denominacién de  Pueblo
Magico.

6.1.2.1.3. Destinar recursos a la
conservacion de la
denominacién de “Pueblo

Magico” y darle promocidn.

10.1.21.3. Supervisar el
cumplimiento de las Normas
Oficiales Mexicanas y el
cumplimiento de las

disposicicnes juridicas
relacionadas con ruido,
vibraciones, emisiones

contaminantes y fuentes fijas o
mdviles de contaminacidn.

10.1.2.2.3, Promover la
participacidn en emergencias y
contingencias ambientales
junto con las autoridades
competentes, fomentando la
cultura de la prevencion.

10.1.2.4.2. Implementar
programas de reforestacion y
restauracién de suelos,
priorizando especies nativas y
la preservacion de la
biodiversidad local.

recursos natural

'SUPERVIS

REGULACION,

INSPECCION, VERIFICACION, ASI

COMO SERVICIOS DE
PUBLICA Y ADMINISTRACION.

OBRA

7.1.2.1. Formular
politicas de
ordenamiento territorial
y desarrollo urbano, con
el fin de regular el uso

7.1.2.2.1. Actualizar las
regulaciones en materia
de desarrollo urbano,

7.1.2.2.1.4, Supervisar las obras
y construcciones para verificar
su congruencia con los planes
de ordenamiento y las normas
de construccion.
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de suelo, la tenencia de
la tierra y la zonificacion
de espacios,
promoviendo el
crecimiento  ordenado
de los asentamientos
humanos ¥ la
proteccion del entorno.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

PROYEC DE INVERSION

~li

Ceiitla

Looz2

EQUIPAMIENTO PARA LA GESTION
PUBLICA

A =S

9..3.3.1. Asegura;- la

eficiencia y
transparencia en el uso
de los recursos
econdmicos

municipales, mediante

la adecuada planeacién
y ejecucion de los
procesos de
adquisicién, el riguroso
control de inventarios y
la oportuna dotacion de
bienes y servicios conel
fin de cumplir
cabalmente los planes y
programas
establecido!

9.3.3.21. Participar en

los Comités de
Adquisiciones y
contrataciones
servicios que

permitan organizar los
procesos de compra o

de

licitacién, asegurando
transparencia y
legalidad.

9.3.3.2.1.1. Atender los
requerimientos de materiales y
servicios de las diferentes
unidades administrativas

optimizanda el gasto y los
procedimientos.

Re 1D

OBLIGACIONES  JURIDICAS

INELUDIBLES

RESPONSABILIDADES,
RESOLUCIONES  JUDICIALES Y
PAGO DE LIQUIDACIONES

9.5.1. Fortalecer la
seguridad juridica de las
operaciones y
decisiones

institucionales,
promoviendo la cultura
de la legalidad y los

medios alternos de
solucién de conflictos
mediante la
capacitacién continua
del personal ¥
previniendo el
incremento en

los conflictos
comunitarios, con el fin
de asegurar el
cumplimiento
normative y la

integridad en la gestion
institucional,

9.5.1, Fortalecer la
seguridad juridica de las
operaciones y
decisiones
institucionales,
promoviendo la cultura
de la legalidad y los

medios alternos de
solucién de conflictos
mediante la

capacitacién continua
del personal ¥

9.5.2

.6.2.2, Optimizar la
intervencion legal en
litigios

procedimientos
administrativos,
priorizando el apego a
derecho y la defensa
eficiente de los
intereses municipales.

9.5.2.2, Optimizar la
intervencién legal en
litigios y
procedimientos
administrativos,
priorizando el apego a
derechoy la

defensa eficiente de los
intereses

municipales.

los

representacidn
y | procesos contenciosos y
litigiosos mediante un manejo
adecuado de los mismos.

legal en

8.5.2,2.2. Coordinar la defensa
juridica del municipio en los
procedimientos legales,
fungiendo como apoderados o

mandatarios ante los
tribunales.

8.5.2.21. Eficientar la
representacién legal en los

procesos contenciosos y
litigiosos mediante un manejo
adecuado de los mismos.

8.6.2.2.2. Coordinar la defensa
juridica del municipio en los
procedimientos legales,
fungiendo como apoderados o
mandatarios ante los
tribunales.
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previniendo el
incremento en
los conflictos
comunitarios, con el fin
de asegurar el
cumplimiento
normativo y la
integridad en la gestion

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

institucional

' 1‘21_ &:mrdi-nér- y

supervisar el desarrollo
de las actividades
administrativas,
politicas y normativas
del Ayuntamiento,
asegurando el
cumplimiente de sus
ohligaciones en apego a
la legislacidn vigente,
promoviendeo una
participacién ciudadana
plural e inclusiva,

21.1. Optimizar la
atencion y gestion de
solicitudes ciudadanas
mediante un modelo de
vinculacién social e
interinstitucional, que
permita dar respuestas
agiles y eficaces a las
necesidades de la
poblacidn, en
congruencia con la
normatividad vigente y
las politicas
municipales de
desarrollo social.

31.1.  Promover el
desarrollo humano
sostenible a través de
programas  integrales
que impulsen la
educacion, la cultura, el
arte, la recreacidn y el
deporte en el municipio,
garantizando el acceso
equitativo a
oportunidades de
crecimiento personal y
comunitario,
fomentando wvalores y
una sociedad saludable,
participativa y
consciente de su
entorno.

1.2.25. Asegurar la
administracién de
recursos de manera
transparente y en apego
a las normas de
austeridad y
racionalidad, a través de
una planificacion
adecuada y conforme

a los mecanismos de
evaluacién y control.

2.1.2.5. Fortalecer las
capacidades operativas
y el cumplimiento de los
objetivos de la
direccion.

3.1.2.1. Mejoramiento de
la infraestructura, el
acceso y la calidad de
los servicios educativos
en el municipio, para
garantizar espacios
dignos, seguros ¥y
funcionales para
estudiantes, maestros,
personal educativo y
administrativo,

1.2.254. Destinar recursos
para el fortalecimiento de las
actividades de la Secretaria.

2.1.2.5.6. Prever la asignacidon
de combustibles, material e
insumos para el correcto
desarrollo de las actividades
operativas de la Direccidn.

3.1.2.1.6. Dotar a la Direccién de

Educacién, Cultura ¥
Recreacion de los elementos
necesarios para el mejor

desarrollo de sus tareas, sean
estos, recursos humanos o bien
la dotacion de enseres, bienes o
servicios.
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4.1.1. Fortalecer |la
capacidad de respuesta
de la corporacién
policial para generar un
ambiente de paz y

seguridad en la
comunidad; mediante
estrategias  alineadas
con los ejes de
proximidad soclal,
profesionalizacion
policial, uso de
tecnologia ¥
participacion
comunitaria.

4.21. Fortalecer la

seguridad y mevilidad
vial mediante
estrategias de
prevencidn, regulacién
de la movilidad y la
creacién de una cultura
vial en la que Ila
comunidad participe y
se involucre de manera

activa.

4.31. Fortalecer Ia
gestibn  integral de
riesgos mediante
estrategias y acciones
preventivas, de
capacitacién, respuesta
oportuna y

coordinacion

interinstitucional, para
proteger a la poblacidn
y mitigar el impacto de

desastres.

51.1. Organizar y
supervisar la
implementacién de

programas orientados al
fomento del desarrolio

agricola, acuicola,
apicola, avicola,
forestal, pecuaric y
pesquero; asi como la
creacién de
agroindustrias para

garantizar seguridad y

4.1.2.8. Optimizacién de
recursos
fortalecimiento de |la
infraestructura policial.

4.2.2,5. Fortalecimiento
de la infraestructura y
capacidades operativas
de la Direccién de
Transito.

4.3.2.6. Fortalecer las
capacidades operativas
y el cumplimiento de los
objetivos de la
Coordinacién de
Proteccién Civil.

5.1.2.7. Infraestructura,
equipamiento e
inversion para los
sectores productivos.

y | financieros,

4.1.2.8.9. Asegurar los recursos
materiales ¥
tecnolégicos  indispensables
para la atencién eficiente de
grupos y personas.

4.2.2.5.7. Asegurar los recursos
financieros,  materiales y
tecnolégicos  indispensables
para la atencion eficiente de
grupos y personas.

4.3.2.6.3. Asegurar los recursos
financieros, materiales vy
tecnoldgicos  indispensables
para la atencion eficiente de
grupos y personas.

4.3.2.6.8. Garantizar la
asignacién y administracion
eficiente de los recursos
destinados a alimentacién,
pasajes, viaticos y otros gastos
de traslado para al
cumplimiento de las labores
encomendadas.

5.1.2.7.10. Provisionar los
gastos de representacién y
traslado necesarios para la
gestion, tramite y supervisién
de asuntos relacionados con el
programa de trabajo de Ila
Direccién.

[7
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sustentabilidad
alimentaria en el
municipio.

6.1.1. Poner en marcha
programas integrales y
sustentables, cuyo
objetivo primordial es la
atraccion de
inversionistas,

mediante la promocion
del municipio como
espacio seguro para la
Inversién ¥ gran
potencial turistico para
el fortalecimiento de los
sectores econdmicos;
generando con ello
mejores empleos y, en

consecuencia,
impulsando el
desarrcllc  econdmico

del municipio.

T4 Planificar vy
ejecutar obras plblicas
prioritarias  para el

desarrollo urbano y
rural del municipio,
brindando servicios

municipales eficientes
que contribuyan al
orden, limpieza y
funcionalidad de los
espacios publicos.

6.1.2.5. Fortalecer las
capacidades operativas
para el cumplimiento de
los objetivos de la
Direccién.

7.1.5.2.2. Fortalecer las
capacidades operativas
de la Direccidn
mediante la provision de

recursos y la adecuada
planeacién Y
orientacion de
actividades.

6.1.2.5.3. Asegurar |os recursos
financieros, materiales ¥
tecnolégicos  indispensables
para la atencidn eficiente de
grupas y personas.

6.1.2.5.6. Gestionar la provision
de combustibles, equipos de
seguridad, materiales y otros
bienes necesarios para el
desarrollo de las actividades
operativas de la Direccion,

6.1.2.5.8. Garantizar la
asignacion y administracion de
los recursos destinados a
alimentacion, pasajes, viaticos
y otros gastos de traslado, para
el cumplimiento de las labores
encomendadas.

7.1.5.2.2.2, Solicitar la
asignacion de recursos para el
equipamiento de herramientas,
materiales, suministros y
equipos de proteccién
necesarics para la operatividad
de la Direccidn.

7.1.5.2.2.4. Asignar fondos para
la compra, mantenimiento y
preservacion de los bienes,
herramientas y equipos
esenciales para garantizar el
correcto desempeifio de la
Direccidn.

7.1.5.2.2.5. Coordinar la
obtencién y distribucién de
combustibles, equipos de
seguridad, insumos ¥
materiales indispensables para
el desarrollo eficiente de las
actividades operativas de la
Direccidn.

7.1.6.2.2.7. Gestionar la
asignacion de recursos paralos

gastos relacionados con
representacién y traslados,
asegurando el respaldo

financierc para la gestién
institucional ¥y el
funcionamiento cuado de

¥
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8.1.1. Contribuir al
desarrollo integral de

las familias,
garantizando el respeto
a los derechos

humanos, la igualdad de
género y la atencién
prioritaria a grupos
vulnerables, a través de
acciones de salud,
bienestar, asistencia
social y prevencién de
riesgos, de manera que
se incremente la calidad
de vida de la poblacion
atendida.

B.2.1. Implementar
acciones que impulsen
el desarrollo integral de
las nifias y mujeres, les
garanticen una vida
libre de violencia y
desigualdad; asi como
brindar asesoria y
ayuda a las mujeres que
padezcan maltrato o
violencia,

8.1.1. Contribuir  al
cumplimiento de las

metas y  objetivos
estatales y nacionales
mediante la

implementacién de un
sistema integral de

8.1.6.2.1. Fortalecer las
capacidades operativas
y funcionales de la
Coordinacién, mediante
la asignacion de
personas, equipos y
bienes necesarios para
la prestacién de
servicios a la sociedad.

8.2.2.6. Robustecer las
capacidades operativas
para el cumplimiento de
los objetivos de la
Direccién de Atencién a
las Mujeres.

9.1.2.7. Optimizar la
capacidad operativa de
la Direccidon mediante la
adquisicién de bienes y
servicios que mejoren el
uso de recursos y el

Céiitla

las areas pertenecientes a la
Direccién.

8.1.6.2.1.1. Destinar recursos al
equipamiento de cémputo y
tecnoldgico que permita al
Sistema DIF la creacion de
bases de datos y acopio de
informacién estadistica
organizada que le permita a
esta instancia formular politicas
piblicas sobre la base de una
realidad documentada.

8.1.6.2.1.4. Adquirir el
mobiliario, materiales ¥
equipamientos necesarios para
el cumplimiento de los
objetivos de los programas de
atencién a la infancia, grupos
vulnerables y personas con
discapacidad.

8.2.2.6.3. Asegurar los recursos
financieros, materiales ¥
tecnoldgicos  indispensables
para la atencién eficiente de
grupos y personas.

8.2.2.6.5. Asignar recursos para
la compra, mantenimiento y
conservacion de bienes,
equipos e insumos esenciales
para el 6ptimo desemperio de la
Direccidn.

8.2.2.6.7. Garantizar la
asignacién y administracion
eficiente de los recursos
destinados a alimentacion,
pasajes, viaticos, gastos de
traslado, equipos de seguridad,
materiales y otros Insumos
fundamentales para el correcto
desarrollo de las actividades
operativas de la Direccidn.

9.1.2.7.1. Programar los

recursos para la adquisicion de|

bienes muebles y servicios
necesarios para el
cumplimiento de los objetivos
propuestos en los planes y
programas conforme a la
disposicién presupuestal
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MUNICIPIO DE CENTLA
(POA)
planeacién y

programacion,

orientado a resultados,
que permita la
aplicacién efectiva de
los recursos del
Ayuntamiento y el
oportuno  seguimiento

de los planes y
programas.

9.21. Fortalecer Ia
Hacienda Municipal
mediante la ampliacién
de la base de
contribuyentes, la

optimizacién del gasto,
el uso eficiente de los
recursos y la adopcién
de mecanismos de

transparencia que
promuevan la confianza
ciudadana ¥ la
sostenibilidad
financiera.

9.4.1. Asegurar la
adecuada aplicacidn de
los recursos
municipales y la

integridad en la gestion
publica, por medio de la
fiscalizacion,
supervisién, control y
sancidn de las
conductas que vulneren
la legalidad y Ia
confianza ciudadana.

9.51. Fortalecer Ia
seguridad juridica de las
operaciones y
decisiones
Institucionales,
promoviendo la cultura
de la legalidad y los
medios alternos de
solucion de conflictos

mediante la
capacitacién continua
del personal ¥
previniendo el

incremento en los
conflictos comunitarios,
con el fin de asegurar el
cumplimiento

normativo ¥ la

apoyo a las unidades
administrativas.

9.2.26. Fortalecer |la
operacidn ¥
funcionamiento de la
Direccién de Finanzas,
mediante la dotacidn de
bienes o  servicios
necesarios para el logro
de los objetives
propuestos.

9.4.2.6. Fortalecimiento
de las capacidades
operativas y de gestion
de la contraloria.

9.5.2.8. Fortalecer las
capacidades operativas
de la Direccidon de
Asuntos Juridicos,
mediante la dotacién,
suministro oportuno de
bienes y servicios
relacionados con el
cumplimiento de sus
responsabilidades.

9.2.2.6.2, Solicitar la
adquisicién de equipamiento,
bienes e insumos necesarios
para mejorar y eficientar la
operatividad de la direccién y
sus areas derivadas.

9.2,.2.6.4. Tramitar la
adquisicién de los bienes y
servicios tecnolégicos que
permitan mejorar la
operatividad y servicios a la
poblacidn.

9.4.2.6.2. Equipar las areas de la
contraloria  municipal para
mejorar la operatividad interna.

9.4.2.6.4. Impulsar la mejora de
bienes, equipos y servicios
n jos para el d pefio
de las tareas asignadas a la
contraloria municipal.

9.5.2.81. Destinar recursos
para el equipamiento de las
areas operativas de la Direccidn

de Asuntos Juridicos.
8.5.2.8.3. Provisionar los
viaticos, traslados y demés

enseres necesarios para dar
cumplimiento a las
notificaciones, traslade de
documentos, presentacién de
informes, y ofros asuntos
relacionados con las funciones
de la Direccién.

9.5.2.8.6. Gestionar los fondos
necesarios para cubrir gastos
de representacién y transporte,
a fin de dar seguimiento y
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integridad en la gestion
institucional.

10.11.  Impulsar la
proteccion,

restauracion y
conservacién de los
ecosistemas, recursos
naturales, y productivos
en el municipio, con el
fin de propiciar su
aprovechamiento ¥
desarrollo sostenible.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

10.1.2.7. Optimizar la
planificacion,

adquisicién y entrega de
los bienes y enseres

necesarios para el
correcto
funcionamiento del
programa.

APOYO AL MEJGRAE&'EWO’E LA
UBLICA

Ce ﬁtla

supervisar los asuntos
relacionados con el programa
de trabajo de la Direccidn.

10.1.2.7.1. Solicitar recursos
para la compra, mantenimiento
y conservacion de los bienes,
equipos, materiales y enseres
necesarios para el adecuado
funcionamiento de la Direccidn.

10.1.2.7.2 Gestionar la
adquisicién y provision de
combustibles, equipos de
proteccién,  materiales vy
suministros  que  resulten
necesarios para el adecuado
cumplimiento de las
actividades operativas de la
Direccion,

10.1.2.7.4. Prever la existencia
de recursos para cubrir gastos
de representacion y traslado
necesarios para la gestion,
tramite y supervisién de
asuntos relacionados con el
programa de trabajo de la
Direccidn.

10.1.2.7.7. Asegurar los
recursos financieros,
materiales y  tecnoldgicos
indispensables para la atencion

eficiente de grupos y personas.

10.1.2.7.9. Solicitar recursos
para la compra, mantenimiento
y conservacion de bienes,
equipos e insumos esenciales
para el dptimo desempefio de la
Direccion.

0001

EVALUACION, CONTROL Y
RENDICION DE CUENTAS

Asegurar la

9.4.1.
adecuada aplicacion de
los recursos
municipales y la
integridad en la

gestibn  publica, por
medio de la
fiscalizacion,
supervisién, control y
sancién de las
conductas que vulneren
la legalidad y Ila
confianza ciudadana.

9.4.2.1.
mejora continua de la
gestion plblica, a través
de la capacitacion,
profesionalizacién y
modernizacién de los
procesos
administrativos.

9.4.2.3. Coordinacion
institucional con
6rganos internos y

Prnﬁover “Ia_. 9'.4.2.1.2. Desa}rblllar talleres":;'

cursos dirigidos a servidores
piblicos en temas relacionados
con mejores practicas de
fiscalizacidn, prevencidn de la
corrupcion y ética plblica.

9.4.2.3.1. Establecer procesos
de colaboraci6n con el Organo
Superior de Fiscalizacién del
Estado y la Auditoria Superior
de la Federacion para el
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externos al
Ayuntamiento para el
mejor desarrolio de las
actividades
encomendadas.

9.4.2.4, Vigilar el
cumplimiento de las
politicas y programas
establecidos por el
Ayuntamiento
promoviendo el
equilibrio presupuestal
y el cumplimiento
normativo.

de

desarrollo
conjuntos,

trabajos

9.4.2.3.3. Coordinar acciones de
revision y seguimiento a las
observaciones detectadas en
auditorias estatales y federales.

9.4.2.4.5. Vigilar los avances
fisicos y financieros de obras y
servicios contratados, para su
debida congruencia con los
pagos erogadaos.

9.4.2.4.6, Instrumentar el
seguimiento de documentos de
comprobacion de gastos.

9.4.2,4.7. Concentrar y revisar
los informes de autoevaluacién
del gasto, de manera periddica
para su debida entrega a la
instancia competente

ek

=i el

PO02

DISENO Y CONDUCCION DE
POLITICA DE GASTO PUBLICO

ADNINISTRACION TRIBUTARIA

LA

911  Contribuir  al
cumplimiente de las

metas y  objetivos
estatales y nacionales
mediante la

implementacién de un
sistema integral de
planeacién y
programacion,
crientado a resultados,
que permita la
aplicacion

efectiva de los recursos
del Ayuntamiento

¥ el oportuno
seguimiento de los
planes y

programas.

9.24. Fortalecer la
Hacienda Municipal
mediante la ampliacién
de la base de
contribuyentes, la
optimizacidn del gasto,

9.1.2.2. Consolidar el
sistema de planeacion,

programacién y
evaluacion del gasto
municipal.

9.1.24,
formacién
profesionalizacion del
personal  responsable
de la planeacién y del
gasto pablico.

Impulsar  la

9.2.2.1. Fortalecer los
ingresos  municipales
mediante acciones de
reordenamiento,
actualizacion de
contribuyentes y la
implementacion de
recursos tecnolégicos.

¥ | municipales,

9.1.2.21. Orientar a las
unidades administrativas en el
disefio y actualizacidn de los
Expedientes de Marco Légico y
Matrices de Indicadores para
Resultados (MIR) de los
programas presupuestarios
asegurando su
coherencia con el Plan
Municipal de Desarrollo y los
Planes Estatal y Nacional

de Desarrollo.

9.1.2.2.3. Dar continuidad al
sistema de seguimiento y
evaluacién basado en
indicadores de desempefio para
medir el impacto y la eficiencia
de los programas
presupuestarios.

9.1.2.4.4. Contratar asesorias,
consultorias ¥ servicios
especializados con el objetivo
de reforzar las buenas
practicas y  mejorar el
desarrollo de actuaciones de la
Direccion.

9.2.2.1.1. Actualizar el padron
de contribuyentes mediante un
censo detallado y la adopcion
de herramientas tecnoldgicas
que eviten las alteraciones de
documentos (servicio de caja
movil, digitalizacién, cdédigos
de barras, etc.).

o
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el uso eficiente de los
recursos y la adopcién
de mecanismos de
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C ﬁ’tla

DIVERSAS

Hacienda Municipal
mediante la ampliacién
de la base de
contribuyentes, la
optimizacién del gasto,
el uso eficiente de los
recursos y la adopcidn
de mecanismos de

transparencia que
promuevan la confianza

ciudadana ¥ la
sostenibilidad
financiera,

244, Optimizar la

atencidn y gestién de
solicitudes ciudadanas
mediante un modelo de
vinculacidn social e
interinstitucional, que
permita dar respuestas
agiles y eficaces a las
necesidades de |Ia

poblacidn, en
congruencia con la
normatividad vigente y
las politicas
municipales de
desarrollo

social.

9.2.2.1. Fortalecer los

ingresos  municipales
mediante acciones de
reardenamiento,
actualizacidn de
contribuyentes y la
implementacidn de

recursos tecnolégicos.

21.24. Atencién y
gestion de solicitudes
ciudadanas.

21.2.3, Coordinacién
con dependencias
gubernamentales y
organizaciones de la
sociedad civil.

transparencia que
promuevan la confianza
ciudadana y la
sostenibilidad
——— ﬂnanclera ; e
| RO01 J\F‘ORTACIONES DERIVADO DE 911 Cnntrihulr al 9.1.2.5. Vinculacidn y 9.1.2,5.1. Asistir a reuniones,
ACUERDOS DE COORDINACION cumplimiento de las | coordinacién foros y convenciones con
metas y  objetivos | Interinstitucional para el | representantes del Gobierno
estatales y nacionales | desarrollo de acciones | del Estado, la federacion y
mediante la | conjuntas de municipios de la regién para la
implementacion de un|inversién y desarrollo |alineaciéon de objetivos y
sistema integral municipal. acclones conjuntas.
de planeacion y
programacioén,
orientado a
resultados, que permita
la aplicacién
efectiva de los recursos
del Ayuntamiento
'] el oportuno
seguimientec de los
planes y
programas.
U= : S e i A
uoo1 SUBSIDIOSYAPURTACIONES 9.2.1. Forta]acer la 9.2.21.2. Implementar un

programa de subsidios e
incentivos para el pago del
predial y otras contribuciones,
ofreciendo descuentos y
facilidades de pago para
motivar el cumplimiento
ciudadano.

7

2.1.2.1.1, Establecer un sistema
de recepcidn y seguimiento de
solicitudes que garantice su
atencién en tiempos éptimos y
con respuestas claras para la
ciudadania.

21.2.3.2, Participar en
programas de asistencia social
dirigidos a grupos vulnerables,
asegurando su correcta
aplicacion y difusidn.

\ 7 = 2
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TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Acuerdo estara vigente durante el ejercicio 2026.

SEGUNDO.- Se instruye la publicacién de la alineacion del Programa Operativo Anual
con el Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Centla Ejercicio 2026 en el
Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

DADO Y APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DE CABILDO, RECINTO OFICIAL DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO, POR LOS
REGIDORES QUE INTEGRAN EL CABILDO QUIENES FIRMAN AL CALCE Y AL MARGEN \
DE LA PRESENTE, APROBADO MEDIANTE ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE t\
CABILDO NUMERO CINCO A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO
DOS MIL VEINTISEIS.

=
ING. MARIA ’A%‘"‘

SEGUNDA REGIDTORA'Y SINDICO DE HACIENDA TERCERA REGIDORA

AR

v/
\g@
MTRA. JHOYSI ESTELA ARIAS DE LA CRUZ LIC. ROSA ISEI/A HERNANDEZ PEREZ

CUAR}/}\EREGIDORA QUINTA REGIDORA
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EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 65 FRACCION Il DE LA
LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; PROMULGO EL
PRESENTE DOCUMENTO DONDE SE APROBO POR UNANIMIDAD EL ACUERDO DE
ALINEACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL CON EL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE CENTLA EJERCICIO 2026, PARA SU PUBLICACION
Y DEBIDA OBSERVANCIA EN EL MUNICIPIO DE CENTLA;, ESTADO DE TABASCO A LOS

r [ 3 0 WEGN 215 -
NCTAR A = - -‘.‘.Il oy gﬁ' _."‘ .::,-".-' ;
SEC RETARIA DEL
o AYUNTAMIENTO
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